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PROGRAMACION GENERAL ANUAL

1. DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO.

DENOMINACION: C.E.I.P. S. VICENTE

CODIGO: 22002351 PROVINCIA: HUESCA

DIRECCION: PLAZA SAN VICENTE S/N

LOCALIDAD: HUESCA

TITULARIDAD DEL CENTRO: COLEGIO PUBLICO

INSPECTOR REFERENCIA: ULISES FRAGA BILBAO

ENSENANZAS QUE IMPARTE: EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Fecha de aprobacidn por el claustro (aspectos curriculares y educativos): 30/10/2024

Fecha de aprobacién por el Consejo escolar: 30/10/2024

MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

La PGA se comunicara al resto de la comunidad Educativa a través de la pagina web del centro.

2. OBIJETIVOS PRIORITARIOS Y ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA SU DESARROLLO.

Objetivos previstos para el curso 2024/25 :

Poner en practica los documentos institucionales, través de la C.C.P. y de los Equipos de Ciclo.

Analizar e interpretar los resultados académicos del alumnado que se desprenden del proceso de evaluacion continuo, los
informes derivados de la aplicacién de la Prueba de Diagndstico en 42 de E. Primaria y el andlisis del Plan Estratégico de
mejora del PROA+.

Dar continuidad al Proyecto Bilinglie potenciando actuaciones que mejoren el desarrollo de las programaciones didacticas
adaptandolas a la nueva normativa y fomentando metodologias que mejoren la atencion a la diversidad.

Incidir mas especificamente con el alumnado de la Etapa de Educacidén Infantil, en la importancia de la prevencion,
deteccidon e intervencion temprana ante dificultades de aprendizaje mediante actuaciones coordinadas entre el
profesorado, Jefatura de Estudios y Equipo de Orientacion. Importancia de fomentar la estimulacion del Lenguaje Oral.

Impulso de la convivencia pacifica en el centro: fomento de la resolucién de conflictos desde E.Infantil. (Organizacion de
recreos, alumnado ayudante,..)

Prevenir el absentismo escolar mediante actuaciones coordinadas con los diferentes agentes internos y externos.

Promover a través del Plan de Formacién de centro la competencia digital del profesorado y la continuacion del desarrollo
de la Actividad Palanca de Codocencia.

Seguir potenciando la participacion y coordinacién de actuaciones entre el profesorado y Equipo Directivo con el Equipo de
Orientacion y para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado vulnerable.

Fomentar el bienestar emocional del alumnado, destacando la importancia de la prevencién, deteccién e intervencién en
posibles casos de acoso escolar, de ideacidn suicida y de violencia de género.

Seguir promoviendo el proyecto de Apertura de Centros que permita una interrelacion entre el centro y el alumnado y sus
familias, favoreciendo la mejora de la convivencia, el respeto y la tolerancia, asi como la conciliacion familiar.




3. MODIFICACIONES REALIZADAS Y APROBADAS EN EL PEC, EN LOS PCE Y EN LAS PP.DD.

MODIFICACIONES REALIZADAS Y PENDIENTES DE APROBACION EN EL PEC

Caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado del centro.
La organizacion general del centro.

Valores, fines y prioridades de actuacidn. La equidad e inclusion como sefias de identidad.

P W N PR

Relaciones con agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno. Los medios previstos para
facilitar e impulsar la colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad educativa. Las decisiones cobre la
coordinacién con los servicios sociales y educativos del municipio y las relaciones previstas con otras instituciones,
para lamejor consecucion de los fines establecidos.

RRI: Puntos modificados y actualizados.

. Punto 3. Estructura Organizativa.

e Punto 5. Concrecién de los derechos y deberes de la comunidad educativa. (Se incluye nuevo.)

e  Punto 6. Consideraciones.

e  Punto 7.Conductas contrarias a las normas de convivencia.

e  Adaptacién al alumnado con TEA

MODIFICACIONES REALIZADAS Y APROBADAS EN EL PCE

P.C.E. de Educacion Infantil:
Siguiendo la normativa vigente ORDEN ECD/853/2022, de 13 de junio de 2022, se ha procedido a revisar y modificar

todos los puntos de su estructura:

b) Las directrices y las decisiones generales:
12, La adecuacion de los objetivos generales de la Educacidn Infantil al contexto socioecondémico y cultural del
centro y a las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo de Centro.
22, Las lineas pedagdgicas del centro.
32 las decisiones de caracter general sobre metodologia, recursos didacticos, los criterios para el agrupamiento
del alumnado y para la organizacidn espacial y temporal de las actividades.
42, | os criterios, procedimientos e instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes.
52, Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica docente.
62. Las directrices generales para la elaboracidn de la programacion didactica.
72. Las actuaciones previstas para la colaboracién permanente con las familias.
82. Los criterios y estrategias para la coordinacién entre ciclos y etapas, asi como la coordinacidn de los distintos
profesionales que intervienen en el ciclo.
92, Para el segundo ciclo, las estrategias de aproximacion a la lectura, el desarrollo de la expresion y comprension
oral y la aproximacién a la expresidn escrita, asi como las propuestas para iniciar el aprendizaje de lenguas
extranjeras y, en los centros autorizados, de las lenguas y modalidades lingliisticas propias de la Comunidad
Auténoma de Aragén.
c) El Plan de integracidn curricular de los recursos digitales.
d) El Plan de implementacién de elementos transversales recogidos en los principios pedagdgicos y los objetivos de la
etapa.
e) Los Proyectos de innovacion e investigacion educativa.
f) En su caso, itinerario o proyecto bilingtie o plurilinglie o proyectos de lenguas propias de Aragdn.

g) Las programaciones diddcticas elaboradas por el equipo didactico de ciclo.




P.C.E. de Educacion Primaria:
Elaborados y modificados pendientes de aprobacidon por el Claustro a fecha de 4 de noviembre de 2024 los siguientes

puntos :

a) Lasdirectrices y las decisiones generales:

1. La adecuacién de los objetivos generales de la Educacidn Primaria al contexto socioecondmico y cultural del centro y
a las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo de Centro.

2. Las lineas pedagdgicas del centro.

3. Configuracién de la oferta formativa.

4. Las decisiones de caracter general sobre metodologia, recursos didacticos, los criterios para el agrupamiento del
alumnado y para la organizacion espacial y temporal de las actividades.

5. Criterios, procedimientos e instrumentos para la evaluacidn de los aprendizajes.

6. Criterios sobre la promocién del alumnado.




MODIFICACIONES REALIZADAS EN LAS PP. DD.

PP. DD. De Educacién Infantil : (ORDEN ECD/853/2022, de 13 de junio de 2022)

a) Las competencias especificas y los criterios de evaluacidon asociados a ellas para cada una de las areas de conocimiento
para cada ciclo de la etapa.

b) La organizacion y secuenciacion de los saberes basicos de las diferentes areas de conocimiento.

c) La incorporacidn, concrecién y tratamiento del Plan de implementacién de elementos transversales al ciclo.

d) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje del alumnado.

e) Las estrategias diddcticas y metodoldgicas: Organizacion, recursos, agrupamientos, enfoques de ensefianza, criterios
para la elaboracién de situaciones didacticas y otros elementos que se consideren necesarios.

f) Las actuaciones generales de atencidn a las diferencias individuales y las adaptaciones curriculares para el alumnado que
las precise.

g) Las actividades complementarias y extraescolares programadas por el equipo didactico del ciclo de acuerdo con el
Programa anual de actividades complementarias y extraescolares establecidas por el centro.

h) Los procedimientos para que el equipo didactico del ciclo evalle, valore y revise los procesos de ensefianza y
aprendizaje y el resultado de la aplicacion de las programaciones didacticas.

i) Las medidas necesarias para la utilizacion de los recursos digitales.

j) Medidas complementarias que se plantean para el tratamiento del drea de conocimiento dentro del proyecto bilingle.
Se han incluido las estrategias de aproximacion a la lectura y desarrollo de la expresidén oral y las estrategias para la

aproximacion a la expresion escrita.

PP. DD. De Educacién Primaria : (ORDEN ECD/853/2022, de 13 de junio de 2022)

a) Competencias especificas y criterios de evaluacion del ciclo.

b) Concrecion, agrupamiento y secuenciacion dentro de cada curso de los saberes basicos y de los criterios de evaluacién
en unidades didacticas.

c) Procedimientos e instrumentos de evaluacidn, con especial atencion al caracter formativo de la evaluacion y a su
vinculacién con los criterios de evaluacion.

d) Criterios de calificacion.

e) Caracteristicas de la evaluacidn inicial, criterios para su valoracidn, asi como consecuencias de sus resultados en la
programacion didactica y, en su caso, el disefio de los instrumentos de evaluacién.

f) Actuaciones generales de atencion a las diferencias individuales para el ciclo y adaptaciones curriculares para el
alumnado que las precise.

g) Plan de seguimiento personalizado.

h) Estrategias didacticas y metodoldgicas: Organizacion, recursos, agrupamientos, enfoques de ensefianza, criterios para la
elaboracidn de situaciones didacticas y otros elementos que se consideren necesarios.

i) Concrecion del Plan Lector establecido en el Proyecto Curricular de Etapa.

j) Concrecidn del Plan de implementacion de elementos transversales establecido en el Proyecto Curricular de Etapa.

k) Concrecidn del Plan de utilizacién de las tecnologias digitales establecido en el Proyecto Curricular de Etapa.

1) Medidas complementarias que se plantean para el tratamiento del drea de conocimiento dentro de proyectos bilingties.
m) Mecanismos de revision, evaluacién y modificacién de las Programaciones Didacticas en relacidon con los resultados
académicos y procesos de mejora.

n) Actividades complementarias y extraescolares programadas, de acuerdo con el Programa anual de actividades
complementarias y extraescolares establecidas por el centro, concretando la incidencia de las mismas en la evaluacion del

alumnado.




4. PLAN DE MEJORA DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacién

Elaboracién de los siguientes puntos:
5. Adecuacidn de los objetivos generales de las
etapas y el curriculo que se imparte.

6. Concrecidn de los curriculos establecidos por la
Administracion Educativa que impulsara y
desarrollara los principios, objetivos y metodologia
para un aprendizaje competencial orientado al
ejercicio de una ciudadania activa.

7. Medidas académicas que se adoptaran para
favorecer y formar en la igualdad entre hombres y
mujeres.

8. Medidas necesarias para compensar las carencias
en la competencia en comunicacion linglistica.

9. Tratamiento transversal de la educacion en
valores, desarrollo sostenible, de la igualdad, de la
igualdad de trato y no discriminacién y de la
prevencion de la violencia contra las nifias y las
mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi
como la cultura de la paz y los derechos humanos.

10. Formas de atencidn a la diversidad del
alumnado, medidas relativas a la accion tutorial, los
planes de convivencia y de lectura, respetando los
principios de no discriminacion y de inclusién
educativa.

11. Plan de Mejora con estrategias y actuaciones
necesarias para mejorar los resultados educativos y
los procedimientos de coordinacién y de relacion
con las familias.

12. Las condiciones de representacion del
alumnado.

Reuniones periddicas de la
Comision de Coordinacion
Pedagodgica.

Reuniones de Coordinacién
de Ciclo.

Reuniones del Equipo de
Convivencia.

Planificacién de la elaboracién de
cada uno de los puntos desde la
C.C.P.y se desarrolla en las
reuniones de ciclo.

Toma de decisiones respecto al
desarrollo de cada uno de los
puntos.

Se aprueba en Claustro.




5. PLAN DE MEJORA DE LOS PROYECTOS CURRICULARES

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacién

E. INFANTIL:

Aprobacién del Proyecto Curricular de E. Infantil
elaborado durante el curso 2023-24 y principios del
curso 2024-25.

Atencion especifica a los puntos:

Evaluacion Inicial.

Coordinacidn entre etapas.

Elaboracién de instrumentos de evaluacion.

Reuniones de
Coordinacion de Ciclo de
Educacion Infantil.

Comisiéon de Coordinacion
Pedagodgica.

Claustro.

Se establecen acuerdos sobre el
proceso de Evaluacion Inicial.

Se coordinan los ciclos de E. Infantil
y 12 Ciclo de E. Primaria y se llega a
acuerdos respecto a la transicion
entre etapas.

Se acuerdan, elaboran y se procede
a archivar en el centro diferentes
instrumentos de evaluacion
referenciados en las PP.DD.

E. PRIMARIA:
Finalizar la elaboracién del Proyecto Curricular en la
parte restante que comprende los siguiente puntos:

7. Informacion esencial a los padres, a las madres o
representantes legales sobre el aprendizaje y
evaluacion del alumnado.

8. Criterios para evaluary, en su caso, revisar los
procesos de ensefanza y la practica docente.

9. Directrices generales para la elaboracion de la
programacion didactica.

10. Criterios y estrategias para la coordinacion entre
areas de conocimiento o ambitos, ciclosy
etapas; Procedimientos para evaluar los
procesos de ensefianza y la practica docente.

11. Actuaciones concretas para los refuerzos
educativos que pueda necesitar el alumnado.

12. Plan de integracidn curricular de los recursos
digitales.

13. Plan Lector: Estrategias de animacion a la lectura
y desarrollo de la expresidén y comprension oral
y escrita en todas las dreas de conocimiento o
ambitos de la etapa.

14. El Plan de implementacion de elementos
transversales recogidos en los principios pe-
dagdgicos y los objetivos de la etapa.

15. Los Proyectos de innovacidn e investigacion
educativa.

Reuniones de
Coordinacidn de los
Equipos de Ciclo de E.
Primaria.

Comision de Coordinacion
Pedagodgica.

Claustro.

Se aprueban los puntos finalizados
a fecha de 4 de noviembre de 2024.

Se formulan propuestas desde los
ciclos para el desarrollo de los
puntos mencionados a partir del
punto 7.

Se debaten las propuestas en
Claustro.

Se aprueban los puntos del PCC de
E. Primaria.

6. PLAN DE MEJORA DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Plan de mejora Seguimiento

Evaluacion

Evaluacion Inicial Ciclo.
Revision de concrecién de saberes Comision de Coordinacion
basicos. Pedagodgica.
Elaboraciéon de instrumentos de Plan de formacién en centro.
evaluacién.

Claustro.

Incidir en la mejora de la
comprension oral y escrita a través
del Plan Lector.

Promover destrezas de comprensién
y solucién de problemas
matematicos.

Reuniones de Coordinacion de

Se revisan y modifican los documentos de
evaluacién inicial de los cursos 12,32y 52 de
E.P. para adaptarlos a LOMLOE.

Se revisan y se concretan los saberes basicos
asociados a cada concrecion.

Se establecen formatos de instrumentos de
evaluacién de centro que se adaptan a los
diferentes niveles educativos.

Se revisan los apartados del Plan Lector de las
PPDD para introducir estrategias de mejora.

Se introducen actividades encaminadas a la
comprension y resolucion de problemas.




7. PLAN DE MEJORA DE ORGANIZACION DE CENTRO

Plan de mejora Seguimiento Evaluacion
Revisidn del periodo de adaptacion del Coordinacion de Ciclo. Se analiza el resultado del periodo de
alumnado de 12 de E. Infantil. adaptacion de 12 de E. Infantil,
Comisidn de Coordinacion modificandolo, si cabe, para su mejora.
Pedagodgica.
Andlisis de la programacion de sesiones de Se revisa el calendario de sesiones de
coordinacion del profesorado segun Claustro. coordinacion para introducir mejoras, si
calendario acordado por el Claustro. procede, que lo ajusten a las necesidades

de coordinacion del profesorado.

Revisidn del desarrollo del Proyecto de Anadlisis del Proyecto de Formacién en
Formacién en centro. centro para establecer ajustes y mejoras,
si procede, el proximo curso.

Revisidn de la planificacion de distribucion de Se analiza trimestralmente la distribucién

horarios de apoyo del profesorado. de apoyos para su ajuste segun
necesidades del alumnado en los distintos
ciclos.

ORGANIZACION DEL CENTRO

Horario general del centro en jornada reducida y jornada continuada

Horario general del centro
e De 7:30 a9:00 Plan Corresponsables.
e De9:00 a 14:00 Jornada lectiva
e De 14:00 a 16:00 Servicio de comedor escolar
e De 15:00 a 16:00 Actividad Extraescolar Competencias Digitales (Impartida por YMCA)
e De 16:00 a 17:00 Actividades extraescolares (AMYPA)
En horario de jornada reducida de septiembre y junio el alumnado cumplira el siguiente horario:
e De9:00a 13:00 Jornada lectiva
e De 13:00 a 15:00 Servicio de comedor escolar
e De 15:00 a 16:00 Actividades extraescolares (AMYPA)
Nuestro centro cuenta con dos auxiliares de Educacion Especial:
e 1 Auxiliar que forma parte de la plantilla de centro a 35 horas semanales. (RPT)
e 1 Auxiliar asignada a nuestro centro para el presente curso escolar 2023-24 a 27,5 horas semanales.
e  Administracion. De 8:00 a 15:00
e Conserjeria. De 8:10 a 15:30
e  Cocinero. De 8:00 a 15:00
e  Ayudante de cocina. De 8:30 a 15:30
e 1 Auxiliar/camarera. De 12:00 a 17:00.
e 1 Auxiliar/camarera de 13 a 16:00.
e  Monitoras de comedor. De 13:45 a 16:15.

Cuadro horario de las horas de obligada permanencia del profesorado en el centro.

La jornada lectiva da comienzo a las 9:00 y se prolonga hasta las 14:00h.

Las horas de obligada permanencia son cinco horas semanales que se flexibilizan y se cumplen de lunes a jueves.
Regularmente se realizan de de 14:00 a 15:00 dado que en este tramo horario es cuando hay reuniones de nivel, claustro,
reuniones de coordinacion de ciclo y Plan de Formacién. De forma ocasional se pueden realizar de 8:00 a 9:00.

Los miércoles/jueves se realizan las reuniones del Consejo Escolar en horario de 16:00 a 17:00.




Proyecto de Tiempos Escolares.

Actividades de Talleres/Refuerzo Educativo fuera del horario lectivo en horario de 15:15 a 16:00.

Este curso escolar se continuara trabajando principalmente la modalidad de talleres en pequefos grupos. El objetivo es
ofertar esta actividad a todo el alumnado del centro.

La planificacién del trabajo se esta realizando desde los equipos didacticos y desde la Comision de Coordinaciéon

Pedagdgica.

La propuesta que se esta llevando a cabo es la siguiente:

e Solicitud de autorizacién a la familia mediante la plataforma Dinantia, dicha autorizacion implica la
responsabilidad de asistencia a las actividades en el dia asignado.

e Dias asignados:

o Lunes: Infantil.
o Martes: 12y 22,32y 42 de Primaria.
o Jueves: 52y 62 de Primaria.

e El profesorado que impartira las actividades sera el que pertenezca a cada uno de los equipos didacticos.

e En Educacion Infantil, los talleres estaran basados en el trabajo de las emociones a través de los cuentos.

e En 12y 22 E.P. se realizardn los talleres todos los martes desde el 24 de octubre hasta el 28 de mayo inclusive. Se
organizaran 6 grupos, 3 grupos de 22 de Primaria y 3 grupos de 12 de Primaria. Estos grupos realizaran el taller
durante 4 6 5 martes consecutivos. En estos talleres, el alumnado realizara actividades dinamicas y motivadoras a
partir de un cuento y fomentando la expresidn oral, la comprension oral, la lectoescritura y la légica-matematica.
Todo a través de materiales creados por el profesorado y adaptado a estas edades. El profesorado del equipo
didactico de 12 y 22 de Primaria se organizara para que cada dia el taller lo dirija un maestro/a.

e 32 y 42 E.P, trabaja de manera alterna la competencia matematica y linglistica a través de juegos de mesa. Asi
mismo, se refuerzan las funciones ejecutivas, el trabajo cooperativo y en grupo, el desarrollo de habilidades
sociales y el pensamiento creativo.

e En 52y 62 E.P. los talleres se desarrollaran los jueves, en horario de 15,10 a 16 horas. El contenido a trabajar sera
la “Competencia digital”, buscando como principal objetivo utilizar plataformas de aprendizaje, de caracter ludico,
que permitan al alumnado investigar, crear, colaborar y compartir conocimientos a través del juego y la
creatividad. De esta manera, se creardn y editardn actividades de forma sencilla mediante una herramienta
digital. Se trabajarad en torno a 2 ejes: la “investigacion” (desarrollo de una biografia con Canva) y la “expresion

escrita” (storybird).




Dias no lectivos aprobados por el Ayuntamiento

Los Dias no lectivos para el curso 2024-25 son el 22 de enero y el 22 de abril.

Planificacién del periodo de adaptacién para el alumnado de tres aiios.

El periodo de adaptacion del alumnado de 3 afios se ha desarrollado del 9 al 13 de septiembre durante la primera semana
lectiva del curso distribuyéndose de la siguiente manera:

Los dos primeros dias lectivos el alumnado se divide en dos subgrupos que asisten a clase a lo largo de la jornada escolar
cada uno de ellos durante 1°5 horas.

Del 32 al 52 dia lectivo el alumnado asiste a clase con todo el grupo de alumnado durante un periodo de 3 horas.

A partir del 62 dia de clase todo el alumnado asiste al centro a tiempo completo.

Durante todo el mes de septiembre la distribucién de los apoyos de educacién infantil prioriza la atencién para la

adaptacion del alumnado de 12 de E. Infantil.

Criterios para elaboracién de horarios del alumnado.

Criterios generales:

El respeto a las caracteristicas del alumnado (edad, necesidades educativas y ritmos de aprendizaje.)

Optimizacion de los recursos humanos disponibles, (profesorado) buscando la maxima rentabilidad y eficacia (tiempos de
atenciodn, distribucion de tareas, etc.)

Atencion a las distintas areas de conocimiento, actividades planificadas, etc.

Se procurara que en cada grupo incida el menor nimero de profesorado.

La adecuacion de espacios y recursos materiales disponibles.

Para la distribucién de apoyos se atendera principalmente al principio de inclusién, entendido éste en su aplicacidn con el

alumnado de todo el centro, incluido el alumnado con TEA con resolucién de escolarizacidon en Centro Preferente TEA.

10




Criterios especificos de E. Infantil:

Se realizarad la distribucion horaria desde un tratamiento globalizado de los contenidos y teniendo en cuenta las
caracteristicas psicoldgicas del alumnado.

A comienzo de curso en el nivel de 12 de E. Infantil se llevara a cabo un periodo de adaptacién de acuerdo con las
Normativa vigente.

El profesorado tutor es referente fijo y estable en el horario de cada grupo de alumnado.

En la medida de lo posible, el profesorado que imparte el Proyecto Bilinglie es apoyado por el profesorado tutor en las
horas de imparticién del proyecto.

La maestra de apoyo ordinario distribuye su horario equitativamente entre los 6 grupos de alumnado de todo el ciclo.

El horario destinado al recreo es de 11:00 a 11:30h, afiadiéndose un periodo de descanso adicional de 13:00 a 13:15h.
Para el desarrollo del area de Psicomotricidad y de promocidn de la Competencia Digital se dispondra del apoyo ordinario

de la maestra de apoyo.

Criterios especificos de E. Primaria:

Se procurara que en cada grupo incida el menor nimero de profesorado.

El profesorado tutor empezara la jornada con su grupo de referencia siempre y cuando sea posible.

La jornada escolar se distribuira a lo largo de la mafana en sesiones de trabajo estandar de una hora a excepcion de la
sesion previa al recreo que es de media hora.

La jornada lectiva se equilibra situando el periodo de descanso para el alumnado (recreo) aproximadamente en el centro de
la sesidn matutina. El horario de recreo sera de 11:30 a 12:00 h.

Se procurara distribuir las areas instrumentales en primera parte de la jornada, dejando las areas de Ciencias, Plasticay
Visual, Educacidn Fisica y Tutoria en la parte final de la mafiana.

Para la distribucién de los recursos personales de apoyo ordinario se priorizard el apoyo de las areas de Lengua y
Matemadticas.

En referencia a la distribucidn de los recursos personales de apoyo del profesorado de Audicién y Lenguaje y de Pedagogia
Terapéutica se tendran en cuenta las decisiones tomadas por los equipos de ciclo en las sesiones de evaluacidn y las
reuniones de apoyo mantenidas con Jefatura de Estudios.

Se promovera el disefio de horarios espejo entre profesorado del mismo nivel para prever y facilitar la Actividad Palanca de

Codocencia, asi como distintas posibilidades de agrupamientos flexibles o trabajo en grupo.

Horarios del profesorado:

Con el objeto de priorizar la coordinacidn entre el profesorado, se distribuye el horario complementario del profesorado de

14:00 a 15:00h siguiendo los siguientes criterios:

e Los lunes se establecen horario de programacion de aula promoviendo la coordinacién del profesorado del mismo nivel
y del profesorado con el profesorado especialista del aula TEA.

e Los martes se establecen las reuniones de coordinacién de nivel. Este mismo dia, en horario de 16:00 a 17:00h se
promueve la atencion a familias.

e Los miércoles se determina el horario reservado para Claustros y Consejos Escolares.

e Losjueves queda fijado para el desarrollo del Proyecto de Formacion del Centro en las tres modalidades de
agrupamiento acordadas por el Claustro.

e El horario especialista de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje distribuira su horario de forma inclusiva, salvo

casos de alumnado debidamente justificado cuya intervencion educativa requiera de tratamiento mas especifico.
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Prevision de Sustituciones:

Cuando la ausencia de un maestro/a sea notificada al Director del centro, éste transmitira al Jefe de Estudios este hecho

para que proceda a su sustitucidn siguiendo el orden de los siguientes criterios:

e En primer lugar, el maestro/a ausente sera sustituido por el maestro/a que tenga horario de atencion de apoyo

ordinario a un grupo de alumnado. Se priorizara, a ser posible, que el maestro/a sustituto/a sea del mismo ciclo y

especialidad.

e En 22 |ugar, se procedera a sustituir mediante la asignacidn del profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y

Audicién y Lenguaje.

e En 32|ugar, sera un miembro del Equipo directivo con disposicion horaria de funcion directiva quien se haga cargo de la

sustitucion.

Justificacion del tiempo lectivo de autonomia de centro.

3 PROY'.'
AREAS BILING’UE 12 20 3¢ 40 5¢ 62
INGLES
Ciencias de la Naturaleza X 2h 2h 2h 2h 2h 2h
Ciencias Sociales X 2h 2h 2h 2h 2h 2h
Lengua Castellana y Literatura 4h 30’ 4h 30’ 4h 30’ 4h 30’ 4h 4h
Educacidn Plastica y Visual X 1h 1h 1h 1h 1h 1h
Musica y Danza 1h 1h 1h 1h 1h 1h
Primera Lengua extranjera X 3h 15’ 3h 15° 3h 15° 3h 15’ 2h 30° 2h 30°
Matemadticas 4h 4h 4h 4h 4h 4h
Religion/Atencién Educativa 1h 1h 1h 1h 1h 1h
Educacion Fisica 3h 3h 3h 3h 2h 157 2h 15’
Tutoria 45’ 45° 45° 45’ 45° 60°
Educacién en Valores Civicos y Eticos 30° 30
29 lengua extranjera 1h 30’ 1h 30°

El horario de autonomia de centro se distribuye ampliando el horario lectivo en las areas de Natural Science, Social Science,

Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Literacy suponiendo este aumento en 30"semanales para cada una de las

areas mencionadas excepto en el area de Literacy donde el aumento es de 45 . Este aumento de 45°en el drea de Literacy

no se produce en el 32 ciclo debido a la inclusién del area de Educacion en Valores y del area de Francés (22 lengua

extranjera).

La justificacion general radica en que al ser nuestro centro un centro bilinglie y manejar simultdneamente la lengua

espafiola e inglesa, es prioritario atender la consolidacidn de saberes basicos que se imparten a través del desarrollo de las

5 areas mencionadas.
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Calendario de las sesiones de evaluacion y calificaciones del alumnado.

HMESES CALENDARIO DE JUNTAS ENTREGA | ENTREGA
EVALUACION ACTAS | BOLETINES
SEPTIEMBRE
OCTUBRE EV. INICIAL DIA 2 OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE 2 (1°Ci.) - 3 (2° Ci) - 4 (3° CiL) - 10 (3/4 afios)/ 11 (5 afios) 10 19
ENERO
FEBRERO
MARZO 17 (2°Ci.) - 18 (3° Ci) - 19 (1° Ci.) - 24 (3/4 afios) 27 (5 afios) 25 20
ABRIL
MAYO
JUNIO 9 (3°Ci_) - 10 {1°Ci.) - 11 (2°Ci.) - 12 (5 afios)f 16 (3/4 afios) 13 19
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8. PLAN DE MEJORA DEL PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION

DOCENTE

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacion

Elaboracién de los documentos del PECy PCCy
modificar, si procede las Programaciones Didacticas.

Reuniones de Ciclo
Comision de Coordinacién
Pedagogica.

Claustro.

Se coordina el desarrollo de los
documentos a través de los
diferentes ciclos.

Se ultima su elaboracién y se
aprueban en Claustro y Consejo
Escolar.

Modificar y Adaptar el Proyecto Bilinglie a la
diversidad de alumnado del centro.

Proyecto de Formacién en
centro.

Se alcanzan acuerdos para la
modificacién y adaptacion del
Proyecto Bilingtie.

Se comienza su aplicacion con el
alumnado.

Promover el desarrollo globalizado de actividades
vinculadas al Plan Digital y al desarrollo de la
competencia digital desde el Proyecto de Formacién
de centro.

Proyecto de Formacién en
centro.

Se inicia el trabajo conjunto
desde el Proyecto de Formacién
de centro.

Se diseian las primeras
actividades y se trasladan a los
equipos didacticos para su
desarrollo.

Poner en marcha el programa de refuerzo
extraescolar del PROA+

Comision de Coordinacién
Pedagdgica.

Jefatura de Estudios.
Claustro.

Se disefa el programa en
coordinacién con Jefatura de
Estudios.

Se pone en marcha con el
profesorado voluntario del
centro.

Promover la formacién para el disefio de actividades
vinculadas al desarrollo de la competencia digital del
profesorado y alumnado.

Proyecto de Formacion en
centro.

El profesorado participa de la
formacién acordada en el
Claustro.

La formacioén se traduce en
nuevas actividades aplicadas al
aula con el alumnado.

Seguir potenciando desarrollo de actividades
internivelares a nivel de centro y de ciclo.

Proyecto de Formacion en
centro.
Equipos de Ciclo.

Se desarrollan actividades que
implican la participacion
internivelar de profesorado y
alumnado.

Se promueve la autoevaluacion
de las actividades.

Continuar desarrollando la Actividad Palanca de
codocencia.

Disefiar y poner en marcha la A.P. de Tutorias
Afectivas.

Proyecto de Formacion en
centro.

Equipos de Ciclo.

Clautro.

Se sigue desarrollando la
Actividad Palanca en todos los
ciclos de las dos etapas
educativas y se registra su
aplicacidn.

Se disefla comenzando la
aplicaciéon de la A.P. de Tutorias
Afectivas.
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PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

Organos de gobierno unipersonales. Equipo directivo.

e  Prestar especial atencidn a la normativa de aplicacion del curso 2024-2025

e  Revisar y adaptar, con respecto a las modificaciones derivadas de la implantacién de la Ley Orgénica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los documentos
institucionales (Proyecto Educativo de Centro, Proyecto Curricular de Centro y Programaciones Didacticas)

e  Favorecer la respuesta a la diversidad de todo el alumnado aplicando el principio de inclusién potenciando y
coordinando las actuaciones con el Equipo de Orientacion.

e  Seguir consolidando y dinamizando el proyecto Bilinglie, atendiendo a las propuestas del Claustro para mejorar
su adaptacion a la diversidad de alumnado de nuestro centro.

e Aplicar el Plan Digital del centro, a través de la Coordinadora de los medios audiovisuales y de la comunicacion,
el centro de profesorado y el Plan de Formacién del centro favoreciendo el desarrollo de las programaciones
didacticas a través de actividades globalizadas.

e Seguir fomentando el desarrollo de los objetivos derivados del Plan Estratégico de Mejora del PROA+.

e  Continuar aplicando y mejorando la aplicacidn de las Actividades Palanca del PROA+ (Transicidn entre etapas,
Codocencia, Plan de formacidn, Plan de acogida del profesorado) haciendo participe al claustro a través del Plan
de Formacidn del centro y en coordinacion con el maestro/a asignado al centro por este programa. Asi mismo,
desarrollar el programa de refuerzo extraescolar.

e Favorecer la acogida del profesorado nuevo en el centro vy agilizar el trasvase de informacidn al inicio de curso
tanto del funcionamiento del centro, como del alumnado de cada uno de los grupos de docencia.

e Dinamizar los Programas de centro a través de sus coordinadores/as y de la CCP.

e Dinamizar las reuniones de la CCP vy, a través de ésta, de los equipos didacticos, potenciando la figura del
coordinador y/o coordinadora.

e Dinamizar el Proyecto de Formacion en coordinacion con la coordinador de formacidn del centro(COFO)

e  Potenciar y dinamizar el Plan Lector en el aula.

e Lograr un ambiente de respeto y didlogo entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Organos de gobierno colegiados.
Claustro de profesorado.

e Analizar los resultados de la Prueba de Diagndstico del curso 2023-24.

e  Planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar sobre todos los aspectos docentes del centro.

e  Establecer criterios para la elaboracidn de los documentos institucionales de centro y las Programaciones
Didacticas.

e Elegir alos representantes del Claustro para el Consejo Escolar.

e  Contribuir a la elaboracién de la Programacion General Anual.

e  Participar en la formacién que se derive del Plan de Formacién de Centro.
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Consejo Escolar

Analizar la estructuracidn de la actividad del centro, mediante la inclusion de proyectos, planes y actividades.
Evaluar la consecucidn de objetivos y actuaciones propuestas.
Supervisar y promover, si procede, actuaciones desde las diferentes comisiones del érgano.

Promover la renovacién de las instalaciones del centro.

Organos de coordinacién docente.

Comision de Coordinacion Pedagégica. (CCP)

Mejorar los procesos de evaluacién del alumnado.

Actuar como vehiculo de comunicacién entre profesorado en general y Equipos Didacticos, acordando,
dinamizando y potenciando todas las actividades pedagdgicas y proyectos del centro.

Revisar el seguimiento de las actuaciones de intervencion para dar una respuesta inclusiva, teniendo en cuenta
el factor emocional, a la diversidad del alumnado.

Fomentar la evaluacidn de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones que se
lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la Administracién Educativa e impulsar planes de

mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Equipos Didacticos.
Formular propuestas a la CCP relativas al Proyecto Curricular de centro (PCC) y la programacion didactica.
Mantener actualizada la metodologia didactica.
Los Equipos Didacticos se reuniran una vez cada quince dias y siempre que se considere necesario. Una vez al
mes las reuniones tendran por objeto evaluar el desarrollo de la practica docente, el proceso de aprendizaje del
alumnado y la revision de las PD.
En las Juntas de Evaluacién trimestrales, se tomaran decisiones para ajustar la accién docente a las
caracteristicas individuales del alumnado.
En coordinacion con Jefatura de Estudios, en las reuniones de apoyos trimestrales se analizaran los resultados de
las evaluaciones y se tomardn decisiones sobre las necesidades educativas del alumnado y las actuaciones que

este alumnado precisa para, en su caso, dar traslado al Equipo de Orientacién.
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9. PLAN DE MEJORA DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y CONCRECION PARA EL CURSO

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacién

Potenciar el desarrollo de la A.P. Codocencia
como medida de inclusion educativa.

Disefiar y comenzar la aplicacion de la A.P.
Tutorias Afectivas.

Grupo de trabajo del Proyecto de
Formacién en centro.

Jefatura de Estudios.

Claustro.

La A.P. Codocencia se desarrolla en
todos los ciclos y se registra en
documento del Seminario PROA+

Se disefa, comenzando la aplicacidn
de la A.P. Tutorias Afectivas.

Seguir promoviendo la colaboracién y
actividades conjuntas entre el centro y las
diferentes ONG’s colaboradoras.

Jefatura de Estudios.
Equipos de Ciclo.
E.O.LE.P.

Se establecen reuniones de
coordinacion entre el centro —
ONG's.

Se llevan a cabo actividades de
centro promovidas conjuntamente.

Incidir en la comunicacion con familias para
la transmision de informacidn sobre la
evolucion del alumnado y de las actuaciones
puestas en marcha.

Jefatura de Estudios.
Equipos de Ciclo.
Claustro.

Las familias de alumnado con
actuaciones generales o especificas
reciben la informacidn desde el
equipo de profesorado.

Las familias se implican en el proceso
educativo de sus hijos/as.

Seguir potenciando la mejora de la
asistencia del alumnado absentista.

Jefatura de Estudios.

El alumnado absentista mejora su
asistencia en un 10%.

Equipos de Ciclo.
E.O.LE.P.

CONCRECION DEL PAD PARA EL CURSO

Estan previstas las siguientes actuaciones:

Revisar y regular las actuaciones de intervencion educativa a la diversidad del alumnado para responder desde la
inclusion. Potenciar el uso de metodologias activas, trabajo coordinado entre docentes, trabajo cooperativo,
tutorias entre iguales.

Los apoyos del alumnado se realizaran dentro del aula con caracter general.

La organizacion de los horarios promueve el trabajo en Codocencia con dos docentes en el aula.

Revisar y actualizar el Plan de atencién a la diversidad teniendo en cuenta la normativa de referencia y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13.2 de la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio.

Promover desde el Plan de Formacidn de centro y a través de las comisiones de trabajo actividades internivelares
que faciliten la interaccidn del alumnado de todo el centro.

Potenciar, en la medida de lo posible y en funcién del personal auxiliar de E. Especial asignado, el mayor nimero
de horas de inclusion del alumnado con TEA de nuestro centro.

Continuar con el desarrollo de las Actividades Palanca del PROA+, incidiendo prioritariamente en la Codocencia y
promoviendo la planificacién e inicio de la aplicacién de la A.P. Tutorias Afectivas.

Continuar reforzando a nivel de Claustro la vision de Centro Preferente TEA incidiendo en la importancia de la
formacion visualizando la necesidad de adaptar metodologias inclusivas.

Revisar conjuntamente con el Equipo de Orientacion la normativa vigente con el objetivo de ir implantando tanto
las actuaciones generales como las especificas.

Colaborar con las distintas asociaciones externas al centro (Caritas, YMCA, Hermanos de la Cruz Blanca, Cruz Roja,
Secretariado Gitano...) para favorecer el apoyo externo del alumnado y familias mas desfavorecidas.

Promover la importancia de la informacion a las familias desde la tutoria y desde todo el equipo de profesorado
sobre las actuaciones a poner en marcha con el alumnado.

Incentivar la corresponsabilidad de todo el profesorado del centro y del personal no docente en la intervenciéon

con el alumnado.
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10. PLAN DE MEJORA DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL Y CONCRECION PARA EL CURSO.

Plan de mejora Seguimiento Evaluacion
Promocién de habilidades sociales Proyecto de Formacion en centro. Se desarrollan actividades de centro que
del alumnado. promueven el contacto social del alumnado

de forma internivelar.

Impulso de la mejora del Plan de Tutoria y Tutora de Acogida del El alumno se integra en la dinamica del
Acogida del alumnado. centro. centro recibiendo la respuesta educativa
ajustada en funcion de sus necesidades.

Atencidn al desarrollo integral del Tutoria y Equipos de Ciclo El profesorado tutor comunica y se coordina
alumnado incidiendo en el con la familia para el establecimiento de un
desarrollo de habitos saludables y cauce de comunicacidn que permita el

su estado emocional en seguimiento individualizado del alumnado.

coordinacion con las familias.

CONCRECION DEL POAT PARA EL CURSO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 de la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las
actuaciones de intervencion educativa inclusiva (BOA de 18 de junio), modificada por la Orden ECD/913/2023, de 11 de
julio, el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial girard en torno a los siguientes ejes tematicos:

° Aprender a ser persona y a convivir

. Aprender a aprender

° Aprender a decidir
Sobre estos ejes tematicos se han elaborado las actividades trimestrales a realizar con el alumnado, como asi consta en el
area de tutoria.
A través de las reuniones de los equipos didacticos, se realiza la revision y actualizacion de la PD por niveles.
Se prestara atencién al: rincén de la calma, registro de emociones diarias, alumnado ayudante y propuestas del alumnado
delegado de 32 ciclo, dindmicas de cohesidn de grupo a principio de curso teniendo en cuenta las incorporaciones del
alumnado que no promociona y alumnado escolarizado fuera del periodo de admisidn.
Se han establecido las reuniones generales con las familias de inicio de curso. Desde la CCP y a través de los equipos
didacticos se han disefiado los puntos a tratar en dichas reuniones. Tanto las reuniones generales como las tutorias
individuales se realizaran de forma presencial preferentemente, salvo en aquellas familias que soliciten que estas
reuniones sean telematicas. Asi mismo, tal y como reflejan las instrucciones de principio de curso, seran deseables, al
menos una entrevista individual por trimestre.
El profesorado prestard atencién para facilitar la inclusién del alumnado de nueva incorporacion al centro, asi como a la
deteccidn de familias y alumnado en situacidn vulnerable.
Tal y como se viene trabajando desde cursos anteriores, es esencial el trasvase de informacién entre los equipos docentes
y las reuniones de apoyos de comienzo de curso y con periodicidad trimestral de cara a proponer actuaciones mas
especificas con el alumnado que lo requiera. En este Ultimo caso, es importante recoger y actualizar el tipo de actuaciones
de intervencién concretas con el alumnado y dar a conocer las mismas a las familias.
Se promovera la difusion entre el alumnado del R.R.I. mediante documentos adaptados que permitan una buena

comprension y una implicacion del alumnado en la convivencia pacifica del centro.
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11. PLAN DE MEJORA DE LOS PLANES DE CONVIVENCIA E IGUALDAD Y CONCRECION PARA EL CURSO.

Plan de mejora Seguimiento Evaluacion
Promocién de actividades internivelares Proyecto de Formacién en Se desarrollan actividades
de centro que favorezcan la convivencia centro. internivelares a lo largo de todo el
del alumnado. Grupo de trabajo Diversidad y curso que favorecen la convivencia del

ODS. alumnado y se evaluan, si cabe, para su
mejora.

Sensibilizacidn al profesorado de nueva Coordinador de Convivencia e Se establecen dentro del Proyecto de
incorporacion al centro sobre la Igualdad y Equipo Directivo. Formacién en Centro sesiones para el
importancia de las actuaciones puestas en trasvase de informacion efectivo entre
marcha en cursos anteriores y propuestas el profesorado.

para el presente curso.

Informacién adaptada al alumnado Coordinador de Convivencia e Se disefian infografias adaptadas al
respecto al RRI del centro. Igualdad, Equipo de Convivencia alumnado.
e lgualdad del centro y Equipo Se coordinan actuaciones entre el
Directivo. profesorado y Equipo de Conviviencia
con Equipo Directivo para su
Equipos de Ciclo. transmisién al alumnado.

CONCRECION DE LOS PLANES DE CONVIVENCIA E IGUALDAD.

La mejora de la convivencia y el fomento de la igualdad en nuestro centro es una linea prioritaria de trabajo.
A través del Plan de Convivencia e Igualdad se pretende dar una atencidn educativa que favorezca el maximo desarrollo
posible de todo el alumnado y la cohesidn de todos los miembros de la Comunidad.
El Equipo de convivencia que trabaja en estos planes esta formada por profesorado de todos los equipos didacticos. Se
encarga de disefiar actividades para la mejora de la convivencia, la igualdad y la prevencion del acoso escolar. Tanto en el
Plan de Convivencia como en el Plan de Igualdad se recogen las actividades para:

° La promocidn de la convivencia positiva y la resolucion pacifica de conflictos.

. La prevencion e intervencion ante cualquier tipo de acoso escolar

. Las acciones para Promocion efectiva de la igualdad de género.

. Las acciones para promover la igualdad en el centro con especial referencia a las identidades de género.

° La eleccién de materiales educativos acordes con la escuela coeducativa.

° Explorar la posibilidad de contar con la participacion de instituciones del entorno para formar al alumnado en

igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
° Sensibilizar al alumnado y profesorado de la importancia de favorecer mediante el conocimiento y la formacion
la inclusion del alumnado con TEA de nuestro centro.

Desde el equipo Directivo se han planificado, en coordinacién con el coordinador de Convivencia e lgualdad estrategias,
responsables y grupos de trabajo para liderar y coordinar los procesos de revision, modificacién y seguimiento del Plan de
Convivencia y Reglamento de Régimen Interior, asi como para el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.
El Observatorio de Centro en Convivencia e Igualdad y el Equipo de Convivencia e igualdad del centro estd formado por
representantes de equipo directivo, coordinador de Convivencia e Igualdad y representantes de cada unos de los equipos
de ciclo, de esta manera todo el profesorado estd informado para poner en practica las actuaciones y acciones que se
planifican.
Se realizan actividades dentro del plan de orientacién y accién tutorial para favorecer la identidad de grupo. Se propone
continuar con el trabajo de la Empatia iniciado hace dos cursos, a iniciativa del alumnado se valora la colocacién de un
banco de la amistad en el lugar del patio que se determine asi como la mejora del espacio de juegos de mesa del recreo
de E. Primaria. En el aula hay un espacio de agradecimiento, a través de un tablon colocado en la misma, se realizan

actividades dindmicas cooperativas de cohesion de grupo para alumnado de nueva incorporacién,...

19




El profesorado tiene a su disposicidn materiales formativos sobre cuestiones de género, se pautan actividades cuyos
contenidos fomentan la igualdad de género. Asi mismo, se celebran distintas efemérides relativas a la convivencia e
igualdad.
Participamos en:

. Banco de actividades deportivas del gobierno de Aragdén

° Continuidad de los recreos cooperativos e inclusivos en colaboracidén con la universidad de Zaragoza (alumnos

de préacticas).

. Actividades de colaboracion con otras asociaciones, Save the Children...
Seguimos realizando actividades como, los buzones de convivencia, la semana de la diversidad, pruebas deportivas
solidarias, Alumnado Ayudante y se le da relevancia a la representacidn del alumnado para tener en cuenta su opinién y

propuestas de cara a la mejora de la convicencia.
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12. PLAN DE INTERVENCION DE LA RIOE CORRESPONDIENTE.

ATENDIDO POR MIRIAN MONTANER (ORIETADORA) sustituida en el momento de presentacidn de este Plan de Actuacion
por PILAR LAPLAZA MARCO(ORIENTADORA), PATRICIA LAGLERA (ORIENTADORA) sustituida en el momento de
presentacion de este Plan de Actuacién REBECA MARGORNES y por MARIA ANGELES ORUS(PSC)

Centro Publico de escolarizacion preferente TEA, con diecinueve unidades en funcionamiento: seis unidades de Educacion
Infantil , doce de Primaria y una de escolarizacidn preferente TEA, en las que se distribuyen 357 alumnos.

Es un centro que cuenta con un gran niumero de alumnado de etnia gitana, asi como alumnado inmigrante, que en
muchos casos presenta dificultades de aprendizaje, tanto por condiciones personales como sociales y culturales.

El centro esta acogido al Convenio entre el Ministerio de Educacion y Cultura y el Brithish Council que posibilita, a través
de un curriculo acordado, la doble titulacion, espafiola y britanica con incorporacién del idioma inglés desde la Educacién
Infantil.

El centro va a recibir atencidn por parte de dos orientadoras, asi como una profesora de Servicios a la Comunidad. El
centro cuenta con una orientadora, que apoya las labores de la orientadora principal del centro en funcién de las
necesidades que se van dando, a través de un trabajo cooperativo y corresponsable. De esta forma se atiende tanto a la
etapa de Educacion Infantil como la etapa de Educacion Primaria y el aula TEA. Una de las orientadoras acude al centro
dos dias por semana (lunes y martes), la P.S.C. y la segunda orientadora acuden al centro un dia por semana (lunes).
Cuenta con tres profesores de Audicion y Lenguaje (dos de ellas pertenecientes al Aula TEA) y 5 profesores de Pedagogia
Terapéutica, 3 de ellos a media jornada, ademas de dos auxiliares de Educacion Especial.

Entre los lunes y martes se realizan las reuniones entre el jefe de estudios y el equipo de atencidon a la diversidad del
centro y con las profesionales del aula TEA, donde se van analizando las diferentes necesidades que surgen y valorando la
evolucién del alumnado.

a) Asesoramiento en los procesos de planificacion, desarrollo y evaluacion de los planes, proyectos y programas del

centro.

La intervencidn en los procesos de planificacion, desarrollo y evaluacion de los proyectos y planes de centro se realiza

teniendo en cuenta las intervenciones y acuerdos tomados durante los cursos anteriores, asi como teniendo en cuenta las

instrucciones dadas por la Secretaria General Técnica para este curso 2024/2025. Se establecen las siguientes actuaciones
prioritarias:

Participar en la CCP asesorando en la elaboracidn, revision y evaluacion de los documentos institucionales del centro

educativo (Plan de Orientacién y Accién Tutorial, Plan de Atencién a la Diversidad, Plan de Convivencia, Plan de

Igualdad,...), incidiendo prioritariamente en este curso en:

o Colaborar en la adaptacidn de los documentos institucionales a los nuevos cambios normativos establecidos por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la LOE.

o Colaborar en el asesoramiento, formacién e implantacién de los cambios derivados de la aplicacién de la orden
ECD/913/2023, de 11 de julio, por la que se modifica la Orden ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la
Red Integrada de Orientacidén Educativa en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragon, y la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de
intervencién educativa inclusiva.

o Asesorar en el desarrollo, a través del Plan de Convivencia y del POAT, de la promocidn de una convivencia positiva,
trabajando fomentando el bienestar emocional de los alumnos/as y la prevencién, deteccién e intervencidon en casos
de acoso escolar e ideacidn suicida.

o Revisary aplicar el PAD desde un enfoque inclusivo, fomentando e impulsando el desarrollo de metodologias y formas
de organizacion de tipo inclusivo, estableciendo sistemas de prevencion, deteccion e intervencidon temprana ante
dificultades de aprendizaje. Asi como asesorar en la revisidn y actualizacion de documentos propios del PAD, para

ajustarlos a la nueva normativa.
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Colaborar junto a jefatura de estudios, en la organizacidn de los apoyos educativos del alumnado; principalmente, desde
una perspectiva inclusiva.

- Establecer una coordinacién con el profesorado del centro junto a jefatura de estudios para detectar necesidades y
poner en marcha las actuaciones necesarias.

- Colaborar con las especialistas del Aula TEA, en el asesoramiento y desarrollo de actuaciones a nivel de centro para
desarrollar practicas inclusivas que formen parte de la cultura de centro, especialmente favorecedoras para el alumnado
del aula.

- Colaborar y asesorar en el programa de prevencion establecidos por el centro como el Programa de Estimulacion del
Lenguaje en Ed. Infantil.

- Realizar el seguimiento, en coordinacion con el equipo docente, del alumnado objeto de seguimiento del Programa de
Absentismo Escolar.

- Colaboracion en los procesos de coordinacidn entre etapas siguiendo los Planes de coordinacion entre etapas (Infantil-
Primaria, Primaria-Secundaria) para asegurar la adecuada transicién de los alumnos y la coherencia de los planteamientos

docentes.

b) Actuaciones relacionadas con la deteccién de necesidades educativas y con la evaluacién psicopedagégica y la

intervencion educativa inclusiva.

La intervencion en este centro viene determinada por las funciones que realizan las orientadoras y la PSC y por las
demandas que el centro realiza. Para ello se mantienen una serie de reuniones con Jefatura de Estudios, para establecer
un plan de intervencién.

Colaborar con el centro en la deteccion de necesidades del alumnado y en la organizacion de la respuesta educativa; asi
como en programas de prevencidn establecidos por el centro como el Programa de Estimulacion del Lenguaje en Ed.
Infantil.

- Contribuir a la mejora de la respuesta educativa que el centro ofrezca a las necesidades de todo el alumnado,
preferentemente al alumnado ACNEAE, a través de los procesos de evaluacion, planificacién y practica docente desde un
enfoque inclusivo, apoyando el trabajo del tutor/a y del equipo docente.

- Realizacidn, a peticion del director del centro, de la evaluacion psicopedagdgica del alumnado asi como la realizacién de
los informes correspondientes.

- Realizar el seguimiento del alumnado del centro, en colaboracién con el profesorado que lo atiende, especialmente del
alumnado ACNEAE, asi como la revisidn de los alumnos/as ACNEAES al final de cada etapa.

- Colaborar con el profesorado en la toma de decisiones en la evaluacidn, promocién o no promocién del alumnado.

- Asesorar en la elaboracidon de los planes de seguimiento personalizado establecidos en la normativa vigente y en la
organizacion, puesta en marcha y evaluacién de las actuaciones generales y especificas de intervenciéon educativa
desarrolladas con el alumnado

- Colaborar en la interpretacién de los resultados académicos del alumnado y en la adopcién de medidas para la
consecucion de competencias claves, a través del Plan de mejora.

- Asesorar y colaborar con el profesorado tutor en las tutorias de grupo y en la intervencidon de temas de convivencia
escolar.

- Coordinarse con la tutora de acogida por el alumnado inmigrante que se incorpore al centro a lo largo del curso,

estableciendo si es necesario actuaciones de intervencion educativa.
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c) Intervencién para la promocién del acercamiento y cooperacién entre el centro y las familias

Informar, asesorar y orientar a las familias en relacion con los procesos educativos de sus hijos/as; orientando sobre
aspectos que desde el ambito familiar pueden mejorar el aprendizaje del alumnado y su inclusion en el contexto familiar y
educativo.

Realizar la devolucién de la informacién de las evaluaciones psicopedagogicas del alumnado a las familias, informarles de
las actuaciones de intervencidn educativas que se lleven a cabo y realizar el seguimiento del alumnado ACNEAEs.
Colaborar con el profesorado tutor en las tutorias individuales con familias en funcién de las demandas que surjan,
realizando el seguimiento de determinadas familias y dando asesoramiento y orientaciones.

Atender a las familias (a demanda de éstas o del propio centro) que necesiten orientaciones educativas sobre diferentes
aspectos.

Desarrollar actuaciones para contribuir a la prevencidn del absentismo escolar en familias con riesgo.

Proporcionar informacién a las familias sobre los recursos y ayudas disponibles asi como proporcionarles ayuda en la
realizacién de becas.

Colaborar con el centro en el desarrollo de actividades que faciliten la participacién y acercamiento de las familias, a

través de la puesta en marcha de una escuela de familias.

d) Actuaciones relacionadas con la colaboracidn con los recursos, instituciones y entidades del entorno.

- Colaboracién con el centro en la coordinacidon con los servicios sanitarios (Pediatria, Neuropediatria y Salud Mental
Infanto-Juvenil).

- Realizacion los informes de derivacién a los servicios sanitarios o al Instituto Aragonés de Servicios Sociales del
alumnado que pueda requerir de su intervencion.

- Coordinacidn con el Centro Base y Asociaciones que forman parte del Programa de Atencion Temprana (Aspace,
Hipoacusicos, Down), asi como otras entidades que intervienen con alumnado del centro.

- Colaborar dentro del Programa para la prevencion del absentismo escolar, coordinando con los centros docentes las
medidas para la prevencién, acogida, seguimiento, intervencion...

- Colaborar y coordinarse con los servicios Sociales de Base del Ayuntamiento, Servicio de Proteccién de Menores, para
promover actuaciones conjuntas y adoptar medidas necesarias en los casos necesarios.

- Coordinacion junto con Jefatura de estudios con organizaciones como Caritas, Cruz Roja, YMCA, Caixa Pro-infancia, por
la participacién en el programa de apoyo extraescolar que llevan a cabo con alumnado con menos recursos econémicos.

- Contribuir a la coordinacién con los centros de Educacion Secundaria para asegurar la adecuada transicion educativa del
alumnado de 62 curso, principalmente del alumnado ACNEAE.

- Coordinacién con los EOEIPs de la provincia cuando se produzcan traslados a este Centro de alumnado procedente de
otras localidades, o ante casos especificos.

- Coordinarse con el Servicio de Inspeccion y con la asesoria de atencién a la diversidad de la UPE en caso necesario.
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13. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

MESES ACTIVIDADES RESPONSABLES
Dia 24. Dia de las Bibliotecas
Presentacién al alumnado de “Manchitas”. Mascota de Coordinadora Biblioteca.
nuestra Biblioteca.
OCTUBRE
Halloween.
Baile de todo el centro/ Pasillo del terror. Profesorado
Videos recopilatorios para redes sociales.
Coord. Convivencia e Igualdad.
Dia 20. Dia internacional de los derechos de la Infancia.
NOVIEMBRE Profesorado
S. Martin. Ayuntamiento/Profesorado
Concurso de decoracién navidefia de puertas del centro.
DICIEMBRE Festival de navidad. (E.C) Profesorado.
Constitucidn Espafiola.
Dia de San Vicente. Equipo directivo/profesorado/AMYPA
ENERO
Carrera Save The Children. Coord. de Convivencia e Igualdad.
Dia de la Paz y la no Violencia. Profesorado
Carnaval. Profesorado
FEBRERO - -
. . S Coord. Convivencia e lgualdad.
Dia de la mujer en la Ciencia.
Profesorado
Science Fair. Profesorado de 32 y 42 Primaria
MARZO Mini marcha Aspace ASPACE Huesca y Equipo Directivo.
. . Coord. Convivencia e Igualdad.
laD .
ABRIL Semana de la Diversidad Profesorado
Lecturas de cine. Coord. Biblioteca. Profesorado
MAYO Dia del Juego en la Calle Jefe de Estudios y Consejo Nifias/os
JUNIO Graduacion de Infantil y Primaria. Profesorado

Talking Statues

Profesorado 62 de primaria
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Ademas:

Educacidn Infantil:

Salida a la Muralla.

Visita al Museo Provincial.

Visita a Ludoteca Municipal.

Visita al Supermercado Aldi.

Visita a la Biblioteca Municipal.

Visita al Parque de Bomberos.

Actividad Ibercaja. Menudo arte (Leonardo) en Palacio Villahermosa.
Actividad Ibercaja. “Ludico-artistico. Artelodi” en Palacio Villahermosa.
Visita libreria Santos Ochoa.

Excursion de final de curso.

. Primaria.

Museo Provincial: “Exploradores” y “Jugando a través de la historia” como 22 opcion - 20 trim.(Marzo)
Visita al Castillo de Loarre - 30 trim. (Mayo)
Salida Concierto didactico. Conservatorio

Juegos cooperativos en el pabellén de la Universidad

32Y 42 E. Primaria.

Salida en autobus para potenciar la Educacién Vial. Promovida por la Policia Local.

Actividad Ibercaja. Menudo arte (arte clasicol) en Palacio Villahermosa.

Ludoteca

Recorrido Casco Antiguo siguiendo ruta de los Danzantes de Huesca.

Salida final de curso a la Cueva Giiisas en Villanua. (Sin acabar de concretar. Si no fuera posible, esta salida se
sustituird por otra de similares caracteristicas)

Cualquier otra salida por el entorno que se oferte al centro durante el transcurso del curso 2024-25.

. Primaria.

Museo provincial: 52 y 62

iMenudo arte!: Leonardo Da Vinci. 52 y 62. Fundacion lbercaja Huesca (Villahermosa).
Aula en bici: 62 EP

Saboreando la hoya de Huesca: 62 EP

Charlas plan director de la policia: 52y 62 EP

Acuario Zaragoza: 52y 62. Final de curso.

Vamos al super (Visita a “supermercados “Altoaragén”): 52 EP.

Visita al CDAN: 52EP

Charlas programa mujer y deporte: visita de la deportista Yaiza Mifiana. 52 y 6°.
Viaje de estudios 62 a Santa Susana.

Natacién escolar 62 E.P.

Dia del juego en la calle

Charla de Mapfre sobre la adiccion al movil.

Actividades de la ciudad de las nifias y los nifios.

Concierto b-vocal 52y 69°.
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ROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

MESES CURSOS DIAS SEMANA HORARIO LUGAR
AJEDREZ 12a 52E.P. Lunes 14:00 — 14:45 Aula de 12y Aula junto biblioteca
ATLETISMO 12a 62 E.P. Lunes y miércoles 16:00—-17:00 | Pabell6n Universidad
BALONCESTO 3°a6°E.P. Martesy jueves 16:00—17:00 | Patio del Colegio
BALONMANO 12a62EP. Lunes y miércoles 16:00—17:00 | Pabellén Universidad
DATCHBALL 22 a62E.P. Viernes 16:00-17:00 Gimnasio del Colegio
FUTBOL 123 52E.P. De lunes a jueves 16:00 -17:00 Patio del Colegio
GIMNASIA RITMICA 123 62 E.P. Lunes y miércoles 16:00-17:00 Pabellén Universidad
MULTIDEPORTE 122 32E.P. Lunes y miércoles 16:00—17:00 | Gimnasioy Aula
Psicomotricidad Colegio.
NANBUDO 12a 69 E.P. Martes y jueves 16:00-17:00 Pabellén Universidad
TEATRO 123 62 E.P. Lunes y miércoles 16:00—-17:00 | Salén de Actos del Colegio

14. PROGRAMAS INSTITUCIONALES EN LOS QUE PARTICIPA EL CENTRO.
PROGRAMAS SI/NO
Abierto por vacaciones NO
Ajedrez en la escuela NO
Apertura de centros. Plan corresponsables Sl
Aprendiendo a emprender NO
Aragon aula natural NO
Conexién matematica NO
Coros escolares NO
Leer juntos NO
Mundo animal NO
PIVA NO
Poesia para llevar NO
Realidad sostenible NO
Un dia de cine NO
Red Aragonesa de Escuelas Promotoras de la Salud S|
Programa Bilingliismo S|
PROA+ SI
Programa de refuerzo escolar S|
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15. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO PLANTEADO POR EL CENTRO.

Las necesidades formativas que tiene el centro salen de la memoria del curso pasado, de la encuesta sobre formacion
rellenada por el profesorado a finales del curso 2023-24, de la Memoria Final del curso 2023-24 y de las caracteristicas
propias del centro de este curso.
Principalmente el centro pretende la formacion en metodologias activas, idiomas, emociones, atencion a la diversidad,
convivencia, competencia digital y nuevo marco legislativo.
El centro esta dentro del PROA+, por lo que el plan de formacion ha tenido en cuenta los requisitos de este programa. El
Plan de formacion se va a desarrollar atendiendo a todas estas necesidades en tres actividades formativas: un proyecto
de formacion que engloba dos grupos de trabajo y un seminario PROA+ que funciona como Equipo Impulsor de este
programa.
Ademas, el profesorado participa a lo largo del curso en aquellas otras actividades de formacidn que se ofertan desde la
red de Formacion.
Objetivos
e Poner en marcha el Plan Digital de Centro vinculandolo al desarrollo de la competencia digital del alumnado a
través de las diferentes dreas de conocimiento.
e Explorar e impulsar iniciativas que proponga la Administracion Educativa respecto al desarrollo de la
competencia digital del alumnado y del profesorado.
e Elaborar un plan estratégico de mejora y su aplicacidn en las aulas
e  Elaborar estrategias y actividades internivelares pensando en la diversidad y en la inclusion
e  Elaborar estrategias y actividades para la incorporacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el centro
(PROAX).
e Favorecer la comunicacidn entre todo el alumnado del centro atendiendo a la diversidad, tomando como
referencia que somos un centro de atencion preferente a alumnado con trastorno de espectro autista.
e  Seguir promocionando principalmente la Actividad Palanca de la Codocencia e impulsar de forma gradual el

incio de la A.P. Tutorias Afectivas.
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16. PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL PERSONAL DOCENTE AL QUE POR RAZON DE EDAD SE LE SUSTITUYE
PARCIALMENTE LA JORNADA LECTIVA®

Fecha en la cual la Comisién de Coordinacion Pedagdgica elaboré el plan: 10-09-2024

Fecha de aprobacion por el Claustro: 30-10-2024

N2 DE HORAS DE CADA DOCENTE A CADA
ACTIVIDAD
z N2 HORAS
Actividades - o o < o @ ~
(] (] [) ] ] ] 9] TOTALES
€ € € t t € €
(] (] (] Q Q (] (]
(%] o o (%) (%) o o
o o o <) <) o o
o a a (= (= a o
1. Atenciodn a la diversidad 2
2. Elaboracion de materiales didacticos 2 2 4
3.  Proyecto biblioteca escolar 2 2

OBSERVACIONES RELATIVAS A ESTE PLAN DE ACTIVIDADES:

Las decisiones relativas a la distribucidon horaria del profesorado mencionado se han establecido en base a dos

premisas principalmente:

e Necesidades del centro acordadas en los ciclos y Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

e Elacuerdo con el profesorado que se encuentra en esta franja de edad.

1 Circulares de la DGPFI relativa a la programacién del cupo: “Atendiendo al plan del centro y a la
cualificacién, formacién e interés del profesorado, la persona que ejerza la direccién del centro
educativo, oido el claustro de profesorado, y con el visto bueno de la persona que ejerza la inspeccion

educativa en el centro, consensuara con el profesorado solicitante la actividad o actividades que
sustituyan parcialmente su jornada lectiva”.

2 Se eliminaran las filas y las columnas innecesarias.
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FICHA DOCENTE-ACTIVIDAD®

Nombre y apellidos del docente: Docente 1

Especialidad: Educacion Infantil

Tiempo semanal sustituido y dias en los que realiza: 2h los lunes de 11:30-12:30 y miércoles de 9:30 a 10:30
Actividad a la que presta apoyo 4 Biblioteca Escolar

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR

Se enfocara el trabajo en el desarrollo de actividades para todo el alumnado del centro, actualizacién de materiales de

la biblioteca y su registro en el programa Abies.

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
DURANTE EL TIEMPO LECTIVO SUSTITUIDO

(Cumplimentado por el docente al finalizar el curso)

® Estas fichas se anexaran al plan de actividades cuando se incorpore a la PGA. Al final de curso, una vez
cumplimentado el apartado de la memoria explicativa de la actividad, servira para que la Comisién de
Coordinaciéon Pedagdgica evalle el plan y pueda realizar propuestas de mejora para el curso siguiente.
Estas propuestas de mejora se recogeran en el apartado correspondiente de la memoria final del curso.

4 Se cumplimentara una ficha por cada actividad a la que se apoya.

29




FICHA DOCENTE-ACTIVIDAD®

Nombre y apellidos del docente: Docente 2

Especialidad: Audicion y Lenguaje

Tiempo semanal sustituido y dias en los que realiza: De martes a viernes de 11:30 a 12:00
Actividad a la que presta apoyo €, Atencion a la Diversidad.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR

Se enfocara el trabajo a la revision de los documentos de Plan de Apoyo y Refuerzo Educativo del centro empezando
por las areas instrumentales de Lengua y Matematicas del 12 ciclo para detallar las concreciones de cara a poder

ajustar la intervencion educativa con el alumnado que presenta dificultades en estos niveles.

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
DURANTE EL TIEMPO LECTIVO SUSTITUIDO

(Cumplimentado por el docente al finalizar el curso)

® Estas fichas se anexaran al plan de actividades cuando se incorpore a la PGA. Al final de curso, una vez
cumplimentado el apartado de la memoria explicativa de la actividad, servira para que la Comisién de
Coordinaciéon Pedagdgica evalle el plan y pueda realizar propuestas de mejora para el curso siguiente.
Estas propuestas de mejora se recogeran en el apartado correspondiente de la memoria final del curso.

®se cumplimentara una ficha por cada actividad a la que se apoya.
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FICHA DOCENTE-ACTIVIDAD’

Nombre y apellidos del docente: Docente 3

Especialidad: Primaria - British

Tiempo semanal sustituido y dias en los que realiza: 2h los lunes de 12:00 a 13:00 y martes de 13:00 a 14:00
Actividad a la que presta apoyo 8, Elaboracion de materiales didacticos.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR

Se priorizara la coordinacién de este profesorado con el profesorado del ciclo para concretar pautas que contribuyan a
la elaboracion de materiales didacticos en las dreas en inglés tomando como referencia al alumnado que requiera de

actuaciones generales o especificas.

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
DURANTE EL TIEMPO LECTIVO SUSTITUIDO

(Cumplimentado por el docente al finalizar el curso)

" Estas fichas se anexaran al plan de actividades cuando se incorpore a la PGA. Al final de curso, una vez
cumplimentado el apartado de la memoria explicativa de la actividad, servira para que la Comisién de
Coordinaciéon Pedagdgica evalle el plan y pueda realizar propuestas de mejora para el curso siguiente.
Estas propuestas de mejora se recogeran en el apartado correspondiente de la memoria final del curso.

8 se cumplimentara una ficha por cada actividad a la que se apoya.
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FICHA DOCENTE-ACTIVIDAD’

Nombre y apellidos del docente: Docente 4
Especialidad: Primaria - British
Tiempo semanal sustituido y dias en los que realiza: Miércoles de 10:00 a 11:00 y jueves de 13:00 a 14:00

0

Actividad a la que presta apoyo 10, Elaboracion de materiales didacticos.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR

Se priorizara la coordinacién de este profesorado con el profesorado del ciclo para concretar pautas que contribuyan a
la elaboracion de materiales didacticos en las dreas en inglés tomando como referencia al alumnado que requiera de

actuaciones generales o especificas.

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
DURANTE EL TIEMPO LECTIVO SUSTITUIDO(Cumplimentado por el docente al finalizar el curso)

° Estas fichas se anexaran al plan de actividades cuando se incorpore a la PGA. Al final de curso, una vez
cumplimentado el apartado de la memoria explicativa de la actividad, servird para que la Comision de
Coordinaciéon Pedagdgica evalle el plan y pueda realizar propuestas de mejora para el curso siguiente.
Estas propuestas de mejora se recogeran en el apartado correspondiente de la memoria final del curso.

10 5e cumplimentara una ficha por cada actividad a la que se apoya.
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